OFFRE D’EMPLOI
JARDINIER (H/F)

La ville de Beaulieu-sur-Mer recrute un JARDINIER (H/F)

Filiere : Technique
Cadre d’empilois : Adjoint technique

Temps complet : 35 heures
Poste ouvert aux contractuels

\ Rejoignez notre équipe de jardiniers et contribuez a embellir un cadre de vie
d’exception

Entre Nice et Monaco, Beaulieu-sur-Mer bénéficie d’'un cadre de vie exceptionnel, qui contribue pleinement a son
attractivité et a sa qualité de vie.

Ville touristique et dynamique, Beaulieu-sur-Mer accorde une attention particuliere a la qualité de ses espaces
publics, de ses parcs et jardins et de son environnement en général.

Cette exigence est notamment reconnue par l'obtention de la 3*™ fleur du label Villes et Villages Fleuris, qui
témoigne de I'engagement de la commune en faveur du végétal, de I'embellissement du cadre de vie et de la qualité
paysagere du territoire.

Dans ce contexte, la Ville souhaite renforcer ses équipes techniques et recrute un Jardinier (H/F).

\ Les missions

e Participe aux travaux de création, d'aménagement et d'entretien des espaces verts, parcs et jardins ;

e Assure l'entretien courant des espaces verts et notamment tonte, binage, béchage, arrosage,
débroussaillage, taille ;

e Participer au fleurissement et a la mise en valeur des espaces publics

e Assure le nettoyage et I'entretien courant du matériel

e Contréle visuellement les aires de jeux

e Participe aux travaux des autres secteurs de la direction en renforgant occasionnellement les équipes

e Maintenir un espace public propre, accueillant et sécurisant pour les usagers

\ Qualités requises

Compétences et savoirs :

» Connaissances de base en aménagement paysager

= CAP agricole ou jardinier-paysagiste apprécié

* Formation ou expérience dans le domaine des espaces verts appréciée
= Respect des consignes en matiere d’hygiéne et de sécurité

» Savoir manipuler des produits parfois toxiques ou allergisants

»= Maitrise des outils manuels, thermiques

= CACES engins appréciés



Savoir-étre :
= Sens du service public et de la proximité ;
»  Esprit d’équipe;
= Rigueur et professionnalisme ;
» Capacité d’adaptation et d’initiative ;
= Condition physique adaptée au travail en extérieur.
» Qualités relationnelles
= Respect des consignes

\Conditions d’exercice

=  Temps complet : 35 heures hebdomadaires ;

= Horaires : hiver (07h00-14h00) / été (06h00-13h00)

» Travail possible en soirée, week-ends et jours fériés selon les nécessités du service.
=  Heures supplémentaires rémunérées ;

= Permis B obligatoire ;

\ Conditions de rémunérations et avantages :

= Traitement indiciaire ;

* |SFE mensuel selon I'expérience de I'agent ;

= Complément Indemnitaire Annuel (CIA) de I'agent selon I'engagement et la maniére de servir de I'agent

=  Prime de fin d’année;

=  Heures supplémentaires rémunérées ;

= Titres restaurant de 9 €, avec participation de la collectivité de 4,50 € (soit un gain annuel de 1 026 €) ;

= Participation de 50 € par mois a la complémentaire santé labellisée ;

*  Prise en charge de 80 % du contrat collectif de prévoyance / maintien de salaire ;

» Prise en charge de 75 % des abonnements de transport en commun ;

= Transports en commun et stationnement a proximité ;

»  Possibilité d’adhérer au Comité des (Euvres Sociales (CDOS) et de bénéficier de tarifs préférentiels et
d’événements pour les agents et leurs familles.

\ Pour candidater :

Adressez votre CV accompagné d’une lettre de motivation a Monsieur le Maire de Beaulieu-sur-Mer :

ressources.humaines@beaulieusurmer.fr

Venez mettre vos compétences au service d’une ville-jardin d’exception
Et contribuez, avec nos équipes, a préserver son patrimoine végétal et la qualité de son
cadre de vie !
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